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Protokoll der 33. Hauptversammlung 

der Einzelmitglieder und Delegierten des Berufsverbandes Molkereifachleute der Schweiz 
Freitag, 06. Mai 2022, 12.30 Uhr, BCF Arena, Freiburg 

 
 
Vorsitz Martin Stucki, Präsident 

Gäste Ehemalige Präsidenten BVM & SMV 
 Ehrenmitglieder: Alfred Hofer 

 Referent: Tobias Läderach, CEO Begasoft AG, Bern 

Vorstand Martin Stucki (Präsident), Thomas Arnold, Karin Imboden, Edgar Fasel, Thomas 
Neff, Frédéric Python, Armin Wasserfallen, Markus Züger  

Einzelmitglieder 77 Einzelmitglieder sind gemäss Präsenzliste anwesend.  

Delegierte 50 von 62 Delegiertenstimmen sind vertreten. 

Stimmenzähler Alma Tsipoylidis, Martin Demierre  

Entschuldigt Ehrenmitglieder: Heinz Born, Isidor Lauber, Erwin Stöckli, Wahlen-Iseli Hans-Martin 

 
 
Traktanden  

1. Bestimmen der Delegierten/Einzelmitglieder 

2. Protokoll der Hauptversammlung vom 24. September 2021 

3. Jahresbericht 2021 

4. Nachwuchsförderung: Ausblick 2022 / 2023 

5. Bilanz und Erfolgsrechnung 2021, BVM Unternehmen & BVM Fonds  

6. Wahlen 

7. Aus- und Weiterbildung 

8. Jahresprogramm 2023 

9. Budget 2023 

10. Verschiedenes  

11. Referat Tobias Läderach, CEO Begasoft AG, Bern 

 
Eröffnung 

Der Präsident Martin Stucki begrüsst die rund 90 Teilnehmenden herzlich zur 33. Hauptversammlung in 
der BCF Arena in Freiburg, welche in diesem Jahr nun endlich wieder in gewohntem Rahmen stattfinden 
kann.  

Die Einladung erfolgte am 11. April 2022. Der Mitgliederbestand präsentiert sich aktuell wie folgt: 21 Un-
ternehmungen 32 Einzelmitglieder (5 Ein- bzw. 5 Austritte). Die neuen Mitglieder wurden mit Applaus will-
kommen geheissen.  
 
Anhand der Organisationsstruktur des BVM erläutert Martin Stucki den Abstimmungsmodus für die Einzel-
mitglieder und Delegierten.  

 
1. Bestimmen der Delegierten der Einzelmitglieder 

Die vorgeschlagenen sieben Delegierten der Einzelmitglieder werden bestätigt: Büchler Daniel, Demierre 
Martin, Grob Walter, Indermühle Klaus, Lanz Adrian, Wegmüller Andreas, Yerly Julien. 
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2. Protokoll der 32. Hauptversammlung vom 24. September 2021 

Die Hauptversammlung wurde infolge Corona vom Mai in den September verschoben. Protokoll und Jah-
resbericht können auf der Website des BVM eingesehen werden. 
 

Beschluss: Das Protokoll wird ohne Diskussion einstimmig genehmigt. 

 

3. Jahresbericht 2021 

Martin Stucki verweist auf den publizierten Jahresbericht 2021 im BVM-Bulletin, welches online zur Verfü-
gung gestellt wird. Abrufbar auf der Webseite: BVM | Milchtechnologe - SMV  

Beschluss: Der Jahresbericht 2021 wird einstimmig genehmigt. 

 

Folgende Aktivitäten aus dem Geschäftsjahr 2021 werden zusätzlich präsentiert:  
 

2 Vorstandssitzungen mit den folgenden Schwerpunkten:  

• Nachwuchsförderung & Öffentlichkeitsarbeit 

• Begleitung der Revisionen in der Grundbildung und der höheren Berufsbildung 

• Überbetriebliche Kurse 

• Behandeln der statutarischen Geschäfte 

• Durchführen des jährlichen Ausflugs 

• Erstellen des Jahresbulletins 

• Durchführung der Hauptversammlung  
 

 

4. Nachwuchsförderung: Ausblick 2021 / 2022 

 
Die Geschäftsführerin Karin Imboden hält am angestrebten Ziel von 500 Lernenden fest. Dazu braucht es 
Investitionen in die Kommunikation, vor allem in die Auftritte in den sozialen Medien, wo die Zielgruppe, 
also die potenziellen künftigen Lernenden, präsent sind.  
Jedoch ist auch der persönliche Kontakt in den Betrieben, z.B. in Form von Schnupperlehren, für die Rek-
rutierung der Lernenden sehr wichtig. Gerade für solche Schnupperlehren gibt es spezielle Schnupperta-
gebücher, die beim SMV kostenlos bestellt werden können.  
 
Ein weiteres Tool, welches der SMV den Lehrbetrieben, wie auch den Lehrstellensuchenden, zur Verfü-
gung stellt, ist der Lehrstellenfinder. Dieser ist nun seit 2 Jahren in Betrieb. Unter https://milchtechno-
loge.ch/lehrstellen-finder sind Betriebe aufgeführt, die Lernende ausbilden. Mittels Auswahl nach Kanton, 
können potenzielle Lernende nach Betrieben mit offenen Lehrstellen suchen. Dieses Tool macht jedoch 
nur dann Sinn, wenn es aktuell ist. Daher appelliert Karin Imboden an die Betriebe, dem SMV zu melden, 
wenn die offene Lehrstelle besetzt werden konnte. Der SMV fragt zudem zweimal im Jahr bei den Betrie-
ben nach, ob alle Daten noch aktuell sind. Auch dort ist der SMV über eine sofortige Rückmeldung dank-
bar. 
 
SwissSkills 
Das Grossprojekt «Auftritt des SMV an den SwissSkills 2022» wird das grösste Projekt für 2022. 
Die dritten zentralen Schweizer Berufsmeisterschaften finden vom 7. bis 11. September 2022 auf dem 
BernExpo-Areal in Bern statt. Eine speziell für diesen Anlass gegründete Arbeitsgruppe hat ihre Tätigkeit 
aufgenommen. Ein Inselstand mit einer Fläche von 320 m2 in der Halle 3 ist reserviert, und geplant wird 
ein interessanter Mix aus Wettkampf und Demonstration. 
 
 

5. Bilanz und Erfolgsrechnung 2021, BVM Unternehmen und BVM Fonds 

Die Geschäftsführerin Karin Imboden kommentiert die im Bulletin integrierte, und auf der Homepage auf-
geschaltete Jahresrechnung.  

BVM Unternehmen 

Die Rechnung der BVM-Unternehmen schliesst mit einem Gewinn von CHF 7'759.12 ab, budgetiert war 
ein Verlust von CHF 1'950.00.   

Das Vermögen des BVM (Eigenkapital und Rückstellungen für Projekte Ausbildung) erhöht sich um CHF 
7'700 auf CHF 198'100.- (190'344.95 Vorjahreswert). 

https://milchtechnologe.ch/bvm
https://milchtechnologe.ch/lehrstellen-finder
https://milchtechnologe.ch/lehrstellen-finder
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Beschluss: Bilanz und Erfolgsrechnung 2021, BVM Unternehmen werden einstimmig genehmigt. 
 
BVM Fonds 

Die Rechnung des BVM Fonds schliesst mit einem Verlust von CHF – 2'392.80 ab, budgetiert war ein 
Verlust von CHF 1'400.- 

Die Fondsbeiträge Einzelmitglieder waren tiefer als budgetiert – hier zeigt sich die Dringlichkeit, dass 
neue Mitglieder motiviert werden, dem BVM beizutreten.  

Eine grosse finanzielle Belastung ist jeweils der Tag der Milchwirtschaft. Diese Kosten wurden bisher je-
weils voll dem Fondskonto der Einzelmitglieder belastet. Künftig wird ein Teil dieser Kosten auf die Rech-
nung der BVM-Unternehmen abgewälzt. 

Das Fondsvermögen des BVM ging auf CHF 1'637.09 zurück. 

An der HV 2021 hat der Vorstand mitgeteilt, dass man sich Gedanken macht, den zweckgebundenen 
Fonds aufzulösen und die Konten zusammenzuführen.  
Da dieser Vorgang eine Statutenanpassung nötig machen würde, wird im Moment davon abgesehen, 
denn gemäss Statuten sind 2 getrennte Rechnungen für die Einzelmitglieder sowie für die angeschlosse-
nen Unternehmungen zu führen. 
 
Beschluss: Bilanz und Erfolgsrechnung 2021, BVM Fonds werden einstimmig genehmigt. 
 
 
Bericht der Kontrollstelle 

Die Kontrollstelle, zusammengesetzt aus Hansheinrich Brütsch, Isidor Elmiger und Hans-Peter Steuri, 
prüfte die Erfolgsrechnung und Bilanz am 8. März 2022. Der Bericht der Kontrollstelle wurde im Bulletin 
publiziert. 

Beschluss: Der Bericht der Kontrollstelle wird einstimmig genehmigt. 

 

6. Wahlen  

Christian Fanger, welcher seit 2016 den BVM-Vorstand unterstützt hat, hat HOCHDORF Swiss Nutrition 
verlassen und muss deshalb aus dem Vorstand vom BVM austreten. 
 
Der Vorstand schlägt Reto Reinli zur Ersatzwahl vor. 
 
Beschluss: Die Delegierten stimmen dem Vorschlag einstimmig zu und wählen Reto Reinli als neues Vor-
standsmitglied. 

Mit herzlichem Applaus wird der Gewählte bestätigt.  

Ebenso herzlich erfolgt der Dank an Christian Fanger für seine geleistete Tätigkeit. 

 

7. Aus- und Weiterbildung 

Karin Imboden informiert zum Thema Aus- und Weiterbildung. 

Für das Qualifikationsverfahren 2022 sind insgesamt 154 Kandidaten/innen (inkl. Repetenten/innen) an-
gemeldet. 118 EFZ und 36 EBA-Lernende. 154 Prüfungen bedeuten auch rund 300 Experteneinsätze zu 
planen und umzusetzen, da jede praktische Prüfung von 2 Experten begleitet und beurteilt wird. Durch 
die steigende Anzahl Lernende muss auch bei den Experten aufgestockt werden.  

Die neuen Experten werden für den ersten Einsatz im QV 2023 geschult.  

Über den Stand der Lernenden per Schulstart wurde bereits an der HV 2021 informiert (siehe Protokoll 
HV 2021 unter folgendem Link https://milchtechnologe.ch/bvm ). Es sind insgesamt 444 Lernende per 
September 2021 gemeldet. 

 

Revision berufliche Grundbildung  

Über dieses Thema wurde ebenfalls an der HV 2021 informiert (siehe Protokoll HV 2021 unter folgendem 
Link https://milchtechnologe.ch/bvm ). 

https://milchtechnologe.ch/bvm
https://milchtechnologe.ch/bvm
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Karin Imboden dankt allen Beteiligten in der Nachwuchsförderung und der Aus- und Weiterbildung herz-
lich und betont die grosse Bedeutung dieses Engagements. 

 

8. Jahresprogramm 2022/23 

Martin Stucki präsentiert das Programm für das nächste Jahr.  

• Vorstandssitzungen im üblichen Rahmen 

• Vom 7. – 11. September 2022 finden die SwissSkills auf dem BernExpo-Areal in Bern statt 

• 27. Oktober 2022 BVM Mitgliederanlass mit einem Betriebsrundgang bei der V-Zug AG in Zug 

• 12. Mai 2023 Hauptversammlung BVM + Tag der Milchwirtschaft 2023, Ostschweiz 

Beschluss: Das Jahresprogramm wird einstimmig genehmigt. 

 

9. Budget 2022  

BVM Unternehmen 

Die Grundlagen für die Berechnung des Mitgliederbeitrages der Unternehmungen werden von Karin Im-
boden präsentiert. Jedes Unternehmen bezahlt CHF 2.10 pro 10'000 kg Molkerei- und Käsereimilch, 
Rahm, Magermilch bzw. 30'000 kg verarbeitete Milch und Magermilch für Dauermilchwaren.  

Das Budget 2023 weist bei Einnahmen durch Mitgliederbeiträge der Unternehmungen in Höhe von CHF 
354’00.- und Ausgaben von CHF 357`000.- einen Verlust von CHF – 3’650.- aus, der aus den Rückstel-
lungen gedeckt wird. 

Beschluss: Die Delegierten stimmen dem Budget 2023 einstimmig zu.  

 

BVM Fonds 

Das Budget 2023 weist bei Erträgen aus Mitgliederbeiträgen in Höhe von CHF 10’500.- und einem Auf-
wand von CHF 10’000.- einen Gewinn von CHF 500.- aus. 

Beschluss: Die Einzelmitglieder stimmen dem Budget 2023 einstimmig zu. 

 

 

10. Verschiedenes 

Fred Hofer bedankt sich bei den Unternehmen für den Beitrag an die Nachwuchsförderung. 

 

11. Referat von Tobias Läderach, CEO Begasoft AG, Bern 

Die Begasoft AG ist eine Firma, welche digitale Lösungen entwickelt und betreibt, von der Vision bis zum 
zuverlässigen Betrieb. 
 
Herr Läderach hält ein spannendes Referat über das Zusammenspiel zwischen Agilität, DevOps und der 
Container-Technologie. 
 
 
Nach Abschluss des Referates dankt Martin Stucki allen Teilnehmenden für die Anwesenheit, sowie den 
Artisans fromagers romands (AFR) für das Sponsoring der Käseplatten am nachfolgenden Apéro. 
 
 
Schluss der Hauptversammlung um 14.30 Uhr 
 
 
Die Protokollführerin 
 
Martina Feyer 
Bern, 1. Juli 2022 
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Rahmenprogramm Tag der Milchwirtschaft 2022 

Mit einer Beteiligung von rund 200 Personen fanden auch dieses Jahr am selben Tagungsort und zum 

gleichen Zeitpunkt die Haupt- und Delegiertenversammlungen von BVM und FROMARTE statt. Dies 

wurde als Anlass genutzt, ein gemeinsames Rahmenprogramm zu organisieren. Die Teilnehmenden 

konnten wählen zwischen einer Stadionführung der BCF-Arena oder einer Führung in der Kathedrale St. 

Niklaus. 

 

Diplomfeier HFP 2022  

19 Frauen und Männer konnten das eidgenössische Diplom als Milchtechnologe/in sowie das SMV-

Diplom als Käser- / Molkereimeister/in in Empfang nehmen. Um an diesen Punkt zu gelangen, benötigt 

es viele Jahre Einsatz, Fleiss und Durchhaltewillen. Der SMV gratuliert allen herzlichst zu dieser Aus-

zeichnung. 

 

Vor der Verleihung der Diplome hielt Mathieu Carrard, Assistent Marketing & Digital bei Fribourg-

Gottéron, ein spannendes Referat zum Bau der neuen BCF-Arena. 

 

Das Grusswort erfolgte von Pascal Toffel, Direktor von Grangeneuve. 

 

Im Anschluss an die Diplomvergabe hielten die HFP-Absolventin Yasmine Aebischer und der HFP-

Absolvent Pascal Brand je ein Kurzreferat, in welchem sie schilderten, wie sie die Zeit während der höhe-

ren Fachprüfung erlebt haben. 

 

Für die musikalische Umrahmung sorge das Schwyzerörgeli-Duo Kallen-Flückiger. 

 

 

 

 

Mit dem Tag der Milchwirtschaft bietet sich den Branchenvertretern jeweils die Gelegenheit zum Aus-

tausch. Mit einem feinen Abendessen wurde der Tag der Milchwirtschaft 2022 abgeschlossen.  


